Schulsozialarbeit in Herne

Schulsozialarbeit im Themenfeld
Integration

11.06.2018
Bildungskonferenz Kreis Soest

Referenten: Thomas Schafer und Nikolai Ammann
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/ahlen zur Stadt Herne

« Kreisfreie Stadt

« ca. 161.000 Einwohner (ca. 3.100 Ew./
km?)

« ca. 20.000 Schulerinnen und Schuler
(SJ 2017/18)

« 42 Schulen (SJ 2017/18)
o2l GS,2HS,4RS, 5GY,3GE, 5FS, 2BK
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/ahlen zur Schulsozialarbelt in Herne

46 Fachkrafte fOr Schulsozialarbeit (39,5 Stellen)
41 von 43 Schulen mit Schulsozialarbeit

o Unterschiedlicher Umfang: von 15,6
Std./Woche bis 5 Vollzeitstellen pro Schule

1 Steuvergruppe Schulsozialarbeit
2 Koordinatoren fur Schulsozialarbeit
o Hr. Ammann (Stadt Herne)
o Hr. Schafer (Schulsozialarbeiter Land)

OIZIAL

- ™ Stadt Herne °4

SCHUL« ARBEIT

nnnnnnn



Struktur der Schulsozialarbelt in Herne

€M Stadt Herne ~ ORGANIGRAMM DER SCHULSOZIALARBEIT IN HERNE e @
6ffentliche Kinder- und Jugendhilfe Schulaufsicht

Stevergruppe Schulsozialarbeit
in Herne
(Frau Thierhoff, Frau Frenzke-Kulbach,
+ Frau BUse-Dallmann, Frau Christoph,

Herr Ruth, Herr Ammann, Herr Schfer)
e

~

Frau Bise-Dallmann
(Leitende
Regierungsschuldirektorin/
Schulsozialarbeit,
Bezirksregierung Amsberg)

Frau Thierhoff
(Dezernentin fUr Bildung, Kultur,
Kinder-Jugend-Familie,
Stadt Herne)

Herr Ruth
(Schulamtsdirektor
Hauptschulen/
Schulsozialarbeit,
Schulamt fUr die Stadt Herne)

Frau Christoph-Martini
(Schulamisdirektorin
I Grundschulen,

Frau Dr. Frenzke-Kulbach
(Fachbereichsleiterin Kinder-
Jugend-Familie,

Stadt Herne)

Schulamt fir die Stadt Herne)

Herr Ammann & Herr Schdafer
(Kommunale Fachstelle Schulsozialarbeit,
Stadt Herne/Bezirksregierung Arnsberg)

Freie Kinder- und Jugendhilfe ] Schule
r i |
Herr Wibbeke Herr Luig .
GBH mbH GES eV, Schulleitungen

(aller Schulformen)

(Trager der Schulsozialarbeit) (Tridger der Schulsczialarbeit)

Fachkrafte fir Schulsozialarbeit
in Herne

Fachkrafte fir Schulsozialarbeit
in Herne

Fachkréafte fior Schulsozialarbeit
in Herne

Fachkrafte fir Schulsozialarbeit
in Herne

(FOrderprogramm:
Soziale Arbeit an Schulen)

(Landesbedienstete/
Multiprofessionelle Teams)

Schulsozialarbeit

(kommunal beschdaftigt)

(Landesbedienstete/ umgewandelte
Lehrerstellen)

(Stand: Nov. 2017)



Entwicklung der Schulsozialarbeit Herne

« Gesamtkonzept Schulsozialarbeit (M&rz 2016)
 QM-Konzept Schulsozialarbeit (Mai 2017)
Schuleigene Konzepte zur SchuSo (Feb. 2018

Einarbeitungskonzept fur Schulsozialarbeit
(Februar 2018)

Konzept Ferienaktionen (Januar 2018)

Qualifizierungs- und Weiterbildungskonzept
(geplant: Dezember 2018)

OIZIAL
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Gesamtkonzept Schulsozialarbeit

« Kooperationsvereinbarung zwischen der
Stadt Herne und der Bez.Reg. Arnsberg

« Gemeinsames fachliches Verstandnis
(Praambel)

« Koordinierter Personaleinsatz

« Grundsatze der Schulsozialarbelt in Herne
o PrGventiver Ansatz
o Kommunale Vernetzungsstruktur
o 5 Kernarbeitsbereiche der Schulsozialarbeit

ZIAL
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Autgaben der Schulsozialarbeit

i
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Schuleigenes Konzept der Schulsozialarbeit

Schuleigenes

Gesamtkonzept R

Kernarbeits-
Gemeinsame vorhandene
Standards Konzepte

OIZIAL
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Schuleigenes Konzept der Schulsozialarbeit

Konkretisiert das ]

[ eitzicl Klarheit der
e1tzie . . . . .
(Systemahsmrung Zustandigkeit
bestehender Mafsnahmen
Uberprifung der
msetzung
[ Auszug uyd Beispigl J ‘1:
Handlungs- MafBnahmen Zustandi |Beteiligt | Indi-
Ziele g katoren
HZ | Alle Kinder [...] |Injedem Schuljahr Fachkraft |Klassen- |10 % aller
1. |erhalten ein werden 10 % der SuS der [SchuSo lehrer/in | SuS in 8.
1 |Angebot zur 8. Stufe im Rahmen einer der 8. Klassen +
Begleitung, AG zu Stufe 100 %
| UnterstUtzung | Streitschlichtern/innen monatl.
[...] [...] Treffen




Leitziele der Schulseozialarbeit in Herne

L]
1. Alle Schilerinnen und Schiler werden auf ihrem Lebens- und Bildungs- |1 Z I e | q rU D D e n d e r 9
weg begleitet, unterstUtzt und gefdrdert. Hierflr stehen allen Schilerin- —
nen und Schillem frihzeitige Angebote zur Verfiigung. Ubergangspro-

zesse sind bedarfsgerecht gestaltet. Le i Tzi e | e

2. Die Angebofe und Leistungen der Schulsozialarbeit ermdglichen die
gleichberechtigte Tellhabe der Schilennnen und Schiler am schuli-
schen und gesellschaftlichen Leben.

Schiilerinnen und Schiiler

|

3. Vielfalt und Unterschiedlichkeit werden geachtet und berlcksichtigt.
Interkulturelle, gendergerechte und integrafive Handlungskompetenz ist
in der Schulsozialarbeit vorhanden.

4, Gefdhrdungspotentiale und krisenhafte Entwicklungen werden frihzei-
tig idenfifiiert und bedarfsgerechte Angebote initiert. Alle Schilerinnen
und Schiler werden vor Missbrauch, Vernachldssigung und Gewalt ge-
schitzi.

5. Eltern und Personensorgeberechtige sind als Partnerfinnen eingebun-
den und beteligen sich aktivan der Zusammenarbeit.

Eltern und Personensorgeberechtige

é. Mulfiprofessionelle Teams an Herner Schulen sefzen die gemeinsamen
Ziele der Verantwortungsgemeinschaft aus Schule und Jugendhilfe um.
Aufgaben, Angebeote und Ressourcen bauven aufeinander auf und er-
gdnzen sich.

schulinterne Zusammenarbeit

7. Die Schulsozialarbeit arbeitet sozialraumorientfiert, Die Schilerinnen und
Schiler sowie deren Elfern und Personensorgeberechtfigte nufzen die
vielfdlfigen Bildungs- und Betelligungsangebote in der 3chule und Im
Sozialraum. Die Potentiale der Schulguarfiere bereichern diese Angebo-
te wechselseifig.

schulexterne Zusammenarbeit

—r r r T

8. Die Fachkrafte fir Schulsozalarbeif sind in ein gesamistadfisches Nefz- 7 N
werk und die kommunale Praventions- und Bildungskette eingebunden. X3 . .
Aufgaben und Strategien sind aufeinander abgestimmi. GesamtStadtlsChe Zusammenarbelt

9. Die Angebote und Leistungen der Schulsozialarbeit unteriegen einem Kund Struktur y
kentfinuierdichen QualitGismanagement.

 m—
= 3
Erstellt von: der AG-GiM-Schulsozialarbeit i~ =
Stand: September 2014 ) SCHULEARBHT o) P 11
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Ausgewdahlte MaBnahmen der Schulsozialarbeit
Im Bereich Integration

« Schuler-Schuler-Patenprogramm an der Schule
Schulumfelderkundungen

Unterricht im Jugendzentrum

Ferienaktionen

Begleitung von der Schule in den (Sport)Verein
Gemeinsame Austauschplatiform und
Kontaktliste

Elterncafé

Projekt ,,lch + Du = Mehrwert" (Wertevermittlung,
Demokratiebildung, Sexualpddagogik)

OIZIAL
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Ende der Vorstellung der Struktur
Fragen oder Anmerkungene

Es folgen Beispiele guter Praxis

OIZIAL
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Patenprogramm

» Schuler*innen der Regelklassen und der
Willkommensklassen bilden Tandems

« Gemeinsame Akfionen/Erlebnisse starken die
Tandems (z. B. Ausflug, Spielenachmittag, AG)

* Die Paten begleiten die neuen Schuler*innen
IN den Regelklassen und teilweise auch in der
Freizeit

» Die Paten erhalten eine Urkunde fur inren
Einsatz

OIZIAL
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Schulumtfelderkundung

 /iel: Kennenlernen von Freizeitmoglichkeiten,
Anlaufstellen, Einkaufsmoglichkeiten efc.

« 7. B. In Form einer Stadirally: Fragen mussen
beantwortet/ Fotos geschossen werden, dabei
muss Hilfe von Passanten in Anspruch
genommen werden

« 7. B. eigenen Stadtplan erstellen,
Jugendzentrum, Spielpldatze, Vereine eftc.
einzeichnen.

 Nachbesprechung, Fragen und
Besonderheiten thematisieren

OIZIAL

€™ Stadt Hern
‘ ) Mite‘ggnw;,g.megﬂ. € SCHUL® ARBEIT ° 15

nnnnnnn



Unterricht im Jugendzentrum

« Die Klasse verbringt einen oder mehrere Projekttage in
einem Jugendzentrum.

« Die SuS gehen gemeinsam von der Schule zum JZ und
zuruck. Im JZ verschiedene Unterrichtseinheiten zum
Projektthema ( z.B. Sozialkompetenziraining). Die
Gegebenheiten des JZ nutzen (Bewegungsangebote,
Basteln, RGumlichkeiten usw.). In den Pausen kdnnen
die SuS die offenen Angebote und Spielmdglichkeiten
des Hauses nutzen und kennenlernen.

« Ein Mitarbeiter des JZ stellt das Haus vor.

ZIAL
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Ferienaktion

 /iel: sinnhafte Freizeitgestaltung und Forderung
des Spracherwerbs
« Kooperationspartner suchen, gemeinsame
Planung
« 7. B. Jugendzentrum oder andere
bestehende Angebote
« DurchfUhrung in den ersten Ferienwochen

OIZIAL
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Von der Schule in den Sportverein

Ubersicht von Sportvereinen in der Umgebung

Nach Interesse der SuS wird Kontakt zu einem

Verein hergestellt und Probetraining vereinbart
Begleitung beim ersten Treffen ist sinnvoll

Evil. Paten*in im Verein einbinden
BuT-Antrag fur Vereinsbeitrag
ggf. Kooperation bei Ferienaktion

« ggf. Vorstellung der Sportvereine fur neue Sus

&M Stadt Herne
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Austauschplattform und Kontakiliste

« Gute ldeen und Kontakte teilen und
weitergeben

« Kontakte zu Kl, Auslanderamt, Sozialamt,
Jobcenter, Beratungsstellen efc. in einer
gemeinsamen Liste

 Erfolgreiche Projekte/Forderprogramme kurz
dokumentieren und teilen und austauschen

« Vorlagen (Ubersetzte Elternbriefe etc.)
hinterlegen

OIZIAL
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Flterncafée

Niederschwelliges Forum fur Eltern

Zelt und Umfang richtet sich nach
Bedingungen an Schulen

HaAufig in Kooperation mit dem K

Eltern einbinden (z. B. Essen mitbringen)
_ehrer*finnen einbinden

Nach Themenwunsche der Eltern,
Referenten*innen einladen

OIZIAL
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Projekt ,,Ich + Du = Mehrwert"

« Gefordert durch LWL-Landesjugendamt
« Tandems aus Jugendzentrum und SchuSo
fUhren Trainings fur Schulklassen/-gruppen
durch
« 3 Module (Wertevermittlung,
Demokratiebildung, Sexualpddagogik)
* Projektlaufzeit: Marz — Dezember 2018

OIZIAL
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Gelingensbedingungen

« Gute Kommunikationsstruktur (in und
aulBerhalb der Schulen)

« Einbindung als Tell des Schulkollegiums

» Feste Verortung an den Schulen
(Vertrauensaufbau)

» Starkes Netzwerk (SchuSo und Koop.Partner)

« Austausch zwischen verschiedenen Akteuren

« FOorderprogramme nutzen

OIZIAL
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Stolpersieine

* Missverstandnisse Uber Auftrag und
DurchfUhrung an den Schulen
« Einzelkdmpfer*in sein

OIZIAL
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Ende der Vorstellung der Beispiele guter
Praxise

Es folgt eine Praxisphase

OIZIAL
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Praxisphase

1. ldeen fur die Erstellung eines eigen
Konzepts an der Schule

2. Umsetzungsmoglichkeiten eigener
MaBnahmen

3. Perspektiven des Autgabenfelds
Integration im Kreis Soest

OIZIAL
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